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نزل بورقيبة المنعقدة ملبلدية النيابة الخصوصية وعلى مداولة  محمد زين العابدين              وزير الشؤون الثقافية  محمد صالح العرفاوي   وزير التجهيز والإسكان والتهيئة الترابيةسمير الطيب                    البحريوزير الفلاحة والموارد المائية والصيد   رياض المؤخر  وزير الشؤون المحلية والبيئة  مضاء المجاورالإ    .2018 أفريل 20تونس في   .الأمر الحكومي الذي ينشر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسيةالبحري ووزير الشؤون الثقافية مكلفون، كل فيما يخصه، بتنفيذ هذا الشؤون المحلية والبيئة ووزير الفلاحة والموارد المائية والصيد ـ وزير التجهيز والإسكان والتهيئة الترابية ووزير  2الفصل   .الأمر الحكومي الملحق بهذا ية بنزرت من ولاالعمرانية لبلدية منزل بورقيبةالفصل الأول ـ تمت المصادقة على مراجعة مثال التهيئة   :يصدر الأمر الحكومي الآتي نصه   .وعلى رأي المحكمة الإدارية  ،2017 مارس 24بتاريخ 

  يوسف الشاهد  رئيس الحكومة
 

ن والتهيئة الترابية ابتداء بمأمورية بديوان وزير التجهيز والإسكاأنهيت تسمية السيد فوزي الفريقي، مهندس عام، بصفة مكلف   .2018أفريل  20مؤرخ في  2018لسنة  377بمقتضى أمر حكومي عدد     .بديوان وزير التجهيز والإسكان والتهيئة الترابيةسمي السيد جلال المولهي، متصرف رئيس، مكلفا بمأمورية   .2018ل أفري 20مؤرخ في  2018لسنة  376بمقتضى أمر حكومي عدد     .بديوان وزير التجهيز والإسكان والتهيئة الترابيةسمي السيد صلاح الزواري، مهندس عام، مكلفا بمأمورية   .2018أفريل  20مؤرخ في  2018لسنة  375بمقتضى أمر حكومي عدد      .2017من أول نوفمبر 

      .2018الصحة ابتداء من أول جانفي سمي السيد نوفل بن الأبيض مكلفا بمأمورية بديوان وزير   .2018أفريل  20مؤرخ في  2018لسنة  378بمقتضى أمر حكومي عدد    
ماعية ووزير المالية مؤرخ في قرار من وزير الشؤون الاجت  

 يوسف الشاهد  رئيس الحكومة   اطلع عليه        .2018 أفريل 10تونس في   . ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية2الفصل   .1966 أكتوبر 24الاجتماعية المؤرخ في للتخطيط والاقتصاد الوطني وللشباب والرياضة والشؤون الدولة بي تاساسي المصادق عليه بمقتضى قرار كالنظام الألتعاونية الكهرباء والغاز الملحق بهذا القرار والذي يلغي ويعوض  ـ تمت المصادقة على النظام الأساسي الجديد الأولالفصل   :قررا ما يلي   .المتعلق بالمصادقة على النظام الأساسي لتعاونية الكهرباء والغاز 1966 أكتوبر 24 في والرياضة والشؤون الاجتماعية المؤرخوعلى قرار كاتبي الدولة للتخطيط والاقتصاد الوطني وللشباب   للجمعيات التعاونية،والشؤون الاجتماعية والمتعلق بضبط الأحكام النموذجية  الصادر عن وزيري المالية 1984 سبتمبر 17بالقرار المؤرخ في  كما تم تنقيحه 1961 ماي 26ة المؤرخ في والشؤون الاجتماعيوعلى قرار كاتبي الدولة للتصميم والمالية وللصحة العمومية  الحكومة،ب المتعلق بتسمية أعضاء 2017سبتمبر  12 المؤرخ في 2017 لسنة 124وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بتسمية رئيس الحكومة وأعضائها،2016أوت   27  المؤرخ في 2016 لسنة 107 الرئاسي  عدد وعلى الأمر  بالجمعيات التعاونية،  المتعلق1954 فيفري 18وعلى الأمر العلي المؤرخ في   بعد الاطلاع على الدستور،  إن وزير الشؤون الاجتماعية ووزير المالية،  .لتعاونية الكهرباء والغازالجديد  يتعلق بالمصادقة على النظام الأساسي 2018 أفريل 10

محمد الطرابلسي                    الاجتماعيةوزير الشؤون  رضا شلغوممحمد   وزير المالية
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عاونية أطلق عليها تعاونية الكهرباء تأسيس ت، وكافة النصوص المنقّحة والمتممة له 1954 فيفري 18 تم بمقتضى الأمر المؤرخ في ـ 1الفصل  هاتاغاي تأسيس التعـاونية و  البـاب الأول  أحكــام عــــامة العنـوان الأول  النظام الأساسي لتعاونية الكهرباء والغاز    :تتولّـى التعاونية إسداء الخدمات التالية   ـ 3الفصل    .والإجراءات المحددة بهذا النظام الأســـاسي و النظام الداخليتكفل التضامن و التعاون لفائدة المنخرطين و أولي الحق منهم مقابل خلاص اشتراكـات و ذلك حسب الشروط للإنسان و إسداء خدمات مع مراعاة التّراتيب والإجراءات الجاري بها العمل في هذا المجال، تهدف تعاونية الكهرباء والغاز للتأمين ضد الأخطار الملازمة بطبيعتها   ـ 2الفصل   . الصـادرة عن تعاونية الكهرباء والغازالاتصال لستعمال مصطلح تعــاونية ضمن كلّ الوثائق أو وسائيتعين ا  . المالي ولا تهدف عند ممارسة نشاطهـا إلى تحقيق غـايـات ربحيةالاستقلالتعاونية الكهرباء والغاز بالشخصية القانونية وتتمتّع   . نهج كمال أتاتورك تونس 38 وقد عين مقرها الإجتماعي بـ   .والغاز وذلك لأجل غير محدد
  التّراتيب و الإجراءات الجاري بها العملالتكفّل بالخدمات الصحية و الوقائية مع مراعاة.  
 إسناد منح في حالات الوضع و الوفاة.  
 أعضاء ا  .إسناد منح في حالات العجز غير الناجمة عن حوادث الشغل و الأمراض المهنية ة و بعد موافقة ثُلثية القيام لفـائدة كافة منخرطيها مع مراعاة توازناتها المالية بالأعمال كما يمكن للتعــاونيلجلسة العـامة العـادي   :التّالية 
وذلك طبقـا لمعــايير مضبوطة وجدول   من هذا النظام الأســاسي12 من الفصل 2إسناد منح تقاعد مع مراعاة أحكام الفقرة  -  .تفصيلي وحسب صندوق خــاص يحدث للغرض
 .ـاعي مكتتب لدى شركة تأمين مرخص لها وفق مجلة التّأمينإسناد خدمــــات التقاعد التّكميلي في إطار عــقد تأمين جمـــــــ -
- اجتماعيةساعدات إسنــاد م.  
  .شريع الجاري به العمل في هذا المجــال أو صحية مع مراعاة التّاجتماعيةإنجاز مشاريع ذات صبغة  -
  .ترفيهية توفير خدمــات ثقافية و -  .ة المختصـةـالي تُبرم مع المؤسســات الماتفاقياتالحصول لفائدة منخرطيها على قروض في إطـار  تيسير -
- ة وذلك مع مراعاة التّاجتماعيةة أو إبرام عقود ذات صبغة صحيراتيب  لفــائدة منخرطيهــا مع ذوات معنوية عمومية أو خاص كما يخضع كافة المنخرطين  .ــام الداخلي من قبل مجلس إدارة التعــاونية ويعرض للمصــادقة على الجلسة العــامة العــاديةيتم إعداد النظ . يحدد النظام الداخلي للتعــاونية شروط تطبيق هذا النظـام الأســاسي ـ 5الفصل    .تُحجــر على التعاونية الخوض في أي منـاقشة سياسية أو دينية أو خارجة عن أهدافها    ـ 4الفصل  .عــاونية و يضبط مختلف التّعريفــات المرجعية و مقــاييس إسنادهاويحدد النظام الداخلي كافّة الخدمات المسداة من قبل الت  .والإجراءات الجاري بهــا العمل    .يمكن لمجلس الإدارة تنقيح النظام الداخلي شريطة أن تتم المصادقة عليه في أقرب الآجال. للنظام الداخلي مثل خضوعهم للنظام الأساسي
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و يمكّن غيره من التمتع بها وذلك  هو الذي يحصل مقابل دفع معلوم اشتراكه بانتظام على المنافع التي تقدمها التعاونية أالمساهمالعضو  ـ 7الفصل    . و عند الاقتضاء من أعضاء شرفيينســـاهمينتتكون التعــاونية من أعضــاء م  ـ 6الفصل   طردال  -  الشطب - الاستقالة  ـشروط الانخراط  - تركيبة التعاونية  انيـوان الثالعن لفــائدة التعــاونية دون أن يفتح الحق العضو الشرفي هو كلّ عضو يقــوم بتسديد مساهمات أو بتقديم خدمـات أو بمنح هبات و تبرعـات  ـ 8الفصل  .   أو الأخطار المغطاة أو الحالة العائليةالاشتراكإلا ما كان ناتجا عن تفاوت معاليم ) المساهمينبين كل الأعضاء (في كنف المساواة   : من الشركة التّونسية للكهربــاء و الغــاز على أن تتوفر الشروط التّالية طردهم الذين تم الأعـوان  . ث .الأعوان المتقاعدون من الشركة والتعــاونية الّذين حــافظوا على صفة العضوية بالتعــاونية إلى غاية تاريخ إحالتهم على التقاعد  . ت .أعوان التعــاونية الخاضعون لنظامها الأســاسي بعد موافقة الجلسة العـامة العـادية  . ب .م المباشرة والمنتفعون بعطل بعث مؤسسةأعوان الشركة التونسية للكهرباء و الغاز المباشرون والملحقون والمحالون على عد  . أ  : بالتعاونية للأشخاص الذين تتوفّر فيهم الشروط التالية الانخراطيمكن  ـ 9الفصل    .يتم قبول أو إعفاء العضو الشرفي من قبل مجلس الإدارة حسب التّراتيب المنصوص عليها بالنظام الداخلي .ةبالتّعــــــاونيتكتسب الشركة التّونسية للكهربـــــاء والغـــــاز صفة العضو الشرفي اعـــتبـــارا للمساهمات التي تدفعها بعنوان أعـــوانها المنخرطين  .و يمكن أن يكـون العضو الشرفي ذاتًا معنوية. في الانتفاع بخدمـاتها
 . سنة15إكتساب مدة انخراط بالتعـــاونية لا تقل عن  
دة  إلى تاريخ استعاطردتسديد الاشتراكات المستوجبة بعنوان الحصة المحمولة على المنخرط لكــامل الفترة الممتدة من تاريخ ال   .صفة المنخرط لفائدة التعـــاونية
القرين غير المطلق المشار إليه بالفقرات أ، ب، ت، ث الذي يقوم بتسديد اشتراكــــــاته لفائدة التعــاونية والمنخرط بنظام اجتماعي   . ث منخرط بنظام اجتماعي إجباري الغير  بالفقرات أ، ب، ت، ث والقرين غير المطلق المشار إليه  . ت .البــاقين على قيد الحياة المنتفعون بجراية القرين 9القرين الباقي على قيد الحياة للأشخاص المتوفين المشار إليهم بالفقرات أ، ب، ت، ث من الفصل   . ب . 9 المنصوص عليه بالفصل المساهمالعضو   . أ   :بالخدمــات المســداة من قبــل التعــاونيّــة  المحددة بالنظــام الداخــلـي، ينتفــع الانتفاعمع مـراعــاة شــروط     ـ 10الفصل   .ويتم تحديد الآليات المتعلقة بهذا الإجراء بمقتضى النظام الداخلي .بتداءًا من استعادة صفة المنخرطامواصلة تسديد هذه الاشتراكات بصفة منتظمة     :وينتفع الأبناء بخدمات التعاونية عند توفّر أحد الشروط التّالية   .يقصد بالأبناء المشار إليهم أعلاه الأبناء الشرعيون و المتبنون والمكفُولون حسب التّشريع الجاري به العمل .9  ث من الفصلأبناء الأعوان المنخرطين و المتوفين المشار إليهم بالفقرات أ، ب، ت،  . ج .إجباري
 . الأبناء القُصر 
  . بتغطية قانونية إجبارية ضد المرضالأبناء الحاملون لإعاقة و غير المنتفعين بعنوان نشاطهم 
 .الأبناء غير القصر الذين يزاولون تعليما عاليا أو تكوينًا مهنيا حسب المقاييس المحددة بالنظام الداخلي 



  1353صفحـة   2018 أفريل 27 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   34عــدد 

شروط  سنة الابن الأعزب الذي لا يزاول تعليما عاليا أو تكوينًا مهنيا والذي لا ينتفع بتغطية اجتماعية  حسب ال30في حدود   نتفاع بخدمات التعاونية عند فقدان آبائهم و أمهاتهم الأرامل صفة المنخرط و بصفة استثنائية، يواصل الأبناء المشار إليهم أعلاه الا  . ر  .نظام تغطية اجتماعية ضد المرضمنتفعة بالبنت العزباء و غير   . ذ .الأصول المباشرون المكفُولون حسب التشريع الجاري به العمل و الذين لا ينتفعون بأي تغطية اجتماعية أخرى  . د .والإجراءات المحددة بالنظام الداخلي من " أ"بالنسبة للأشخاص المنصوص عليهم بالفقرة التونسية للكهرباء والغاز  بالشركة الانتداب بالتعاونية آليـا عند تاريخ الانخراطيكون    ـ 11الفصل   .بمفعول الزواج أو الوفاة ، يحتفظ آليا قرينه المنتفع بجراية القرين الباقي 9 المشار إليه بالفصل المساهمفي حالة فقدان العضوية المنجر عن وفاة العضو   - "أ"  .بصفة وقتية تجميد العضوية -  ،الاشتراكات عدم دفع -   الطرد،-  الوفاة، -  :تفقد صفة العضوية في الحالات التالية   ـ 13الفصل   .يتم عرضها على مصادقة الجلسة العامة العـادية خلال أول اجتماع لها على أن ساهمين من قبل الأعضاء المالاقتضاءلاشتراكات الإضافية المستوجب دفعها عند يحدد مجلس الإدارة أقساط المبالغ المتعلّقة با  .  الأصليةالاشتراكات إضافية لا يتعدى مبلغها قيمة اشتراكات لتسديد ساهمينقانونية أو ترتيبية، يمكن دعوة الأعضاء المفية متأتية سواء من حالات استثنائية و متأكدة أو من منافع و خدمات جديدة محدثة بمقتضى نصوص سعيا  لمجابهة تكاليف إضا  .يتم تحديد قيمة الإشتراكات وقاعدة احتسابها و صيغ استخلاصها بموجب النظام الداخلي للتعاونية   .و مستمـرة  بدفع اشتراكاته المستوجبـة تُجاه التعاونية بصفة منتظمةســــاهميلتزم كلّ عضو م  ـ 12الفصل  .سي و بالنظام الداخلي للتعاونية بالتعـاونية المـوافقة على كـافّة المقتضيات المنصوص عليها بهـذا النظـام الأساالانخراطيترتّب عن    .وحصوله لبطاقة منخرط بالتعاونية بتقديم مطلب إنخراط في الغرض 9من الفصل " ث"و " ت"و " ب" بالنسبة للأشخاص المنصوص عليهم بالفقرة الانخراطويتم   . النظام الأساسي من هذا9الفصل   : الانتفاع بخدمات التعـاونية عند القيام بـــ  المنخرط مع حرمانه منطرديتم  -"ب"  .على قيد الحياة بحق الانتفـــاع مقابل تسديد معــاليم الاشتراك بالتّعـــــاونية
 فاتا عنها يترتّب أفعال ارتكاب أو تصرا ضررا أو مادية معنويللتعاوني. 
 خلة بالشرف أو الأمــانة أو النظام العـــام أونظمة للتعــاونيــاتالإدانة من أجل جنــاية أو جنحة مة المح و لقبولهم الأساسي النظام يقتضيها التي الشروط فيهم تتوفّر تعد لم الذين الأعضاء الأسماء على يشطب -"ج" . القواعــد الأســاسيد الأجل أو   يوما 15 أجل انقضاء بعد إلا مفعول للتشطيب يكون ولا اشتراكاتهم يدفعوا لم الذين الأعضاء أسماء على يشطب كما. الشطب بهذا الإدارة مجلس يصرالمساهمين عضاءالأ  إثبات صورة  فيالإجراء هذا تطبيق تأجيل يمكن أنّه غير. الوصول مضمون بمكتوب إنذار توجيه تاريخ من ابتداءًا ذلك و الإدارة مجلس قبل من المحد مكن -"د" .إرادتهم نطاق عن خارجة لأسباب يرجع الاشتراك دفع عدم أنة بخدمات الانتفاع حق بإيقاف رارالق يتّخذ أن المرتكبة الأخطاء فداحة حسب الإدارة لمجلس ية التعاونين تتجـــاوز لا لمدة .صالحة يراها التي الحالات في المنخرط طرد دون و الشهرين دون اتخــاذ أي قرار في شأنه يستعيد المعني بالأمر كل حقوقه تجـــاه التعــــاونين . في صورة انقضاء مدة شهريفــي هذه الحـــالة يتعي   .  حسب نتــائج الأبحــاث مع مراعــاة الأجل المشــار إليه أعـلاه أوبتمكينه من استرجــاع حقوقه طردلس الإدارة إجراء الأبحــاث اللاّزمة للتأكد من الأفعــال المنسوبة للعون و يتخذ قراره إمـــا بالعلى مج
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ويتعين على المكلف بتسيير شؤون التعاونية إعلام المعني بالأمر بفحواه بواسطة . يكتسي هذا القرار مفعولا فوريا من تاريخ صدوره  .يكون قرار مجلس الإدارة معللاً ويحرر محضر جلسة في الغرض  . بأغلبية ثلثي أعضاءهيتخذ مجلس الإدارة قراراته في الحالتين المذكورتين سلفًا .المناسببتسيير شؤون التعاونية و يحيله إلى مجلس الإدارة مرفقا بكلّ المؤيدات المفيدة، و يتولى مجلس الإدارة دراسة الوضعية و اتخاذ القرار ء تقرير مفصل للأفعال المنسوبة للمعني بالأمر صادر عن المكلف  إجراالانتفاع و قرار الإيقاف المؤقت من طرديستوجب اتخاذ قرار ال  : تتركّب الجلسة العــامة من   . الّذين أوفوا بالتزاماتهم تُجاه التعاونيةالمساهمينر يمثّل كـافة الأعضاء الجلسة العامة هي أعلى هيكل مسي ـ 15الفصل   والانتخابالتعريف والتركيبة   القسم الأول الجلســـة العـــامة البــــاب الأول الهياكل المسيـرة للتعــــاونيــة  العنـوان الثالث  . المدفوعةالاشتراكات والشطب والطرد الحق في إرجاع مبالغ الاستقالةلا تخول   ـ 14الفصل   .بالبلوغالتعـــاونية إعلام المعني بالأمر بفحوى القرار في أجل ثلاثة أيام عـمل من تـــاريخ صدوره بواسطة رســـالة مضمونة الوصول مع الإعلام وعلى ضوء ما تتخذه الجلسة من قرار سواء بالإقرار أو بالنقض، يتم تحرير محضر جلسة في الغرض كما يتولى المكلف بتسيير شؤون   .تتخذ الجلسة العامة قرارها في هذه الحالة بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين  .لا يوقف الطعن في قرار تنفيذه  . المستوجبة للجلسة العــامة العــاديةالتعـــاونية إدراج عريضة الطعن بجدول أعمـال أول جلسة عـامة عـادية و يتّخذ القرار في هذه الحـــالة حسب الأغلبية على رئيس   . للتعاونية و ذلك في أجل لا يتعدى شهرا من تـاريخ توجيه الرسالة المضمونة الوصوليمكن للمعني بالأمر الطعن في القرار لدى الجلسة العامة العـادية و ذلك بموجب عريضة طعن يتم إيداعـها بمكتب الضبط التّــــــابع   .اه ثلاث أيام عـمل من تاريخ صدور القراررسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ في أجل أقص
  المساهميننـواب جهويين يمثّلون الأعضاءة واحدة بالتعاونيانتخابهم كلّ أربع سنوات قــــابلة للتجديد مر ة في الجهات و يتم.  
 سمي الأكمثل عن الهيكل الرة للكهربــــــاء و الغــــازمة و المتقاعدين من الشركة التّونسيثر تمثيلاً للأعوان المنخرطين بالتّعــــاوني. 
  مثل للشركةة للكهربــــــاء و الغــــازالعضو الشرفي المالتّونسي. دة ويةمســــاهميتمتّع بحق الانتخاب كل   ـ16الفصل   .للنواب المنتخبينمكن للهيكل المعني أن يقوم بإعفاء أو تغيير العضو الممثل له خلال المدة المحدح لخطة نــــــائب جهوي كلّ عضو م .  منخرط بالتعــاونيةســاهميتمتّع بحق الترششـــــار إليه بالفقرة أ  بالتعاونية انخــراط لا تقلّ عن أربع سنــوات و له في تاريخ الاقتراع 9من الفصل . الموجد تحت طائلة أحكام الفصل  لا .أقدميمن هذا النظام الأساسي عند تاريخ الاقتراع13يتمتع بحق الانتخاب ولا يحق له التّرشح كل عضو ي .  
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في حالة تساوي الأصوات يصرح بفوز العضو الأكثر أقدمية انخراط بالتعاونية . يكون الاقتراع سريا ومباشرا ويخضع لقاعدة الأغلبية ل شروط التّرشح لخطة نــــــائب جهوي وبنفس الشروط المنصوص عليها بالفقرة الأولى من هذا الفصل وبصفة عامة في صورة حلّ هذه الهياك بفقدان شروط الانخراط بالتّعــــــاونية أو بفقدان إحدى 15 من الفصل 3 و2تنتهي مهـام أعضاء الجلسة العـــامة المشار إليهم بالمطة   .لتوفرفي حالة حصول شغور أثناء المدة النيابية، يتم تعويضه بالعضو الذي يليه مباشرة في قائمة نتائج الانتخابات عند ا . أو بالشطب طردأو بالإلحـــاق أو بالوفاة أو بالاستقالة أو بال  من هذا النظام الأساسي كما تنتهي بالنقلة مع تغيير الإقامة15نيابة المنصوص عليها بالفصل تنتهي مهام النواب الجهويين بانتهاء مدة ال   ـ17الفصل   .للنصوص القانونية الصـــادرة في الغرضيحدد النظام الداخلي إجراءات الاقتراع و تقديم التّرشحات و القاعدة المعتمدة لتحديد عدد النواب و كيفية توزيعهم و ذلك طبقا   .ساوي هذه الأقدمية يصرح بفوز الأكبر سنّاوفي حالة ت تغيير ممثليها في  للمتقاعدين المنخرطين بالتّعــــاونية ــــاكل الرسمية الأكثر تمثيلاالهيـو يمكن للشركة التّونسية للكهربــــــاء والغــــاز  .الممثلة كلّ أربع سنوات حسب الإجراءات المحددة بالنظام الداخلي وذلك للبت في المسائل المحددة بالفقرة تنعقد الجلسة العامة الانتخابية مرة    : الجلسة العامة الانتخابية –ب   .ويتعين على مجلس الإدارة دعوة الجلسة العـــامة العـــادية للانعقاد خلال السداسي الأول الّذي يلي السنـة المحاسبية المعنية   .الإدارة أو من مراقبي الحسابات و عند الاقتضاء من سلطتي الإشرافأعضاء مجلس تتم دعوة الجلسة العامة إلى الإنعقاد من قبل رئيس مجلس الإدارة وذلك ببادرة منه أو ببادرة من ثُلثي أعضاء الجلسة العـامة أو من ثُلثي  .تنعقد الجلسة العامة العادية مرتين في السنة على الأقل و كل ما اقتضت الحاجة لذلك   : الجلسة العامة العادية –أ    ـ18الفصل    جدول الأعمال– إستدعاءات –اجتماعات   القسم الثاني  .الجلسة العــــامة خلال المدة النّيــــابية و إذا لم . لا تكون مداولات الجلسة العــامة العــادية الأولى صحيحة إلاّ إذا حضرها الأغلبية المطلقة للأعضاء الذين لهم حق التّصويت   .مختلف وسائل الإعلام المعتمدة يوما قبل تاريخ انعقادها وذلك عن طريق النشر ب15يتم استدعاء الجلسة العامة    ـ19الفصل   .ستعجالية و الطارئةن مراقبي الحسابات في الحالات الاكما يمكن أن تنعقد ببادرة م  .أغلبية أعضــاء مجلس الإدارة أو ثلثي أعضاء الجلسة العامة من هذا النظام الأساسي بطلب من 21تنعقد الجلسة العامة الخارقة للعادة للنظر في المسائل المنصوص عليها بالفقرة ج من الفصل    : الجلسـة العـامة الخــارقة العـادة –ت   . من هذا النظام الأساسي21ب من الفصل  هذا وجوب احترام أجل . ى الأقليتوفر هذا النصاب، تعقد جلسة عــامة عــادية ثانية شرط حضور ثلث الأعضاء الذين لهم حق التّصويت عل
ة إلاّ إذا حضرها أغلبية ثلثي الأعضاء الذين لهم حق التّصويت بمناسبة الدعوة فلا تكون مداولات الجلسة العــامة الخارقة للعــادة صحي . يوما على الأقل بين موعــد الجلستين الأولى و الثانية15 . نصاب، تعقد جلسة عــامة ثانية شرط حضور نصف الأعضاء الذين لهم حق التّصويت على الأقلو إذا لم يتوفر هذا ال. للانعقادالأولى   . العامة في صورة عدم استدعائها بصورة قانونيةتعتبر ملغـــاة كلّ القرارات الصادرة عن الجلسة   .يمكن تمديد في أجل انعقــاد الجلسة العــامة الخارقة للعــادة لمدة لا تتجاوز شهرين ابتداءًا من تـــاريخ الدعــوة لانعقــادها
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كما تقتصر مداولات الجلسة العامة على المسائل المسجلة . يحدد جدول أعمال الجلسة استنادا إلى طلب الطرف المؤهـل للاستدعاء ـ 20الفصل  جدول الأعمال بإضافة موضوع محدد من قبل ثلثي أعضائها في حالات انعقاد الجلسة العامة بمبادرة من مجلس الإدارة، يمكن تعديل  .بجدول الأعمال  :تتولى الجلسة العامة العادية النظر خاصة في المسائل التّـــــالية    : الجلسة العامة العادية –أ   ـ21الفصل    يت والنصاب القانونيالمهــام والتصو  القسم الثالث .يشفع كل اجتماع للجلسة العامة بمحضر جلســة  .تُعتبر ملغاة قرارات الجلسة العامة المتخذة في المسائل الغير مدرجة بجدول أعمالها   .وذلك في أجل أقصاه ثمانية أيام قبل تاريخ انعقادها
  .المصادقة على التقريرين الأدبي والمالي بعنوان السنة المنقضية -
  .الاقتضاءالمصادقة على تقرير لجنة الرقابة الداخلية عند  -
  .على تقرير مراقبي الحساباتالمصادقة  -
  :تقوم الجلسة العامة الانتخابية بــ   : الجلسة العــامة الانتخابية –ب   .وبصورة عامة اتخاذ كلّ التدابير اللاّزمة للمحافظة على التّوازنات المالية للتعـــاونية و تطبيق التّراتيب الجاري بها العمل .تنقيح النظام الداخلي -
 .ضاء مجلس الإدارة حسب الدورية والشروط المحددة بهذا النظام الأساسيانتخاب أع -
  .انتخاب لجنة الرقابة الداخلية -
  :تبتّ الجلسة العـــامة الخـــارقة للعادة في   : الجلسة العامة الخارقة للعادة –ج  . المصادقة على تعيين مراقبي الحسابات -
  .تنقيح النظام الأســـاسي للتعـــاونية -
  .اقتناء أو بيع أو بناء عقارات و طُرق تمويلها -
  .نجاز مشاريع اجتماعية أو صحية التي لا تندرج ضمن الأنشطة العادية للتعـــاونيةإ -
 : تتخذ القرارات الجلسة العـامة كـالتّالي   . ضر الجلسة أغلبية أعضــائها الذين لهم حق التّصويتلا يمكن للجـلسة العــامة مهما كانت طبيعتها أن تتفاوض بصفة قانونية إلاّ إذا ح  ـ22الفصل   .إدماج التعاونية أو تفرعها أو حلّها -
  .بالأغلبية البسيطة للأعضاء الحاضرين بالنسبة للجلسة العـامة العـادية و الجلسة العـامة الانتخابية -
 :بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين  -
 قة للعادةبالنسبة للجلسة العـامة الخار . 
 ض جزء من صلاحيـاتها المتعلّقة بتحديد مبالغ أو نسب   ـ23الفصل  .والحل بالنسبة للجلسة العـامة الخارقة للعادة في حالات الاندماج والتفرعة الخدمات المسداة لمجلس الاشتراكاتيمكن للجلســة العـامة أن تفــوالإدارة و نوعي.  
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جلسة العـــامة العـــادية  وكذلك نوعية الخدمات المزمع إسداؤها إثر مصادقة الالاشتراكاتيتم تطبيق التّعديلات المتعلّقة بمبالغ و نسب    .والتراتيب الجاري بها العمل في هذا المجالنية بكافة مكوناتها و هياكلها احترام جميع القرارات الصادرة عن الجلسة العامة و ذلك مع مراعاة هدف التعاونية يتعين على التعاو     ـ24الفصل    :ء  أعضا10يتركّب مجلس الإدارة من    .التّصرف المتعلق بتدعيم نظام الحوكمة الرشيدة و يسهر على الالتزام بها على مستوى جميع الهيــاكل التّنظيميةى التعــاونية مجــلس إدارة يتولــى تحديد برامجـها و يسـهر علـى تنفيــذها و ضمـان حسن سيـر عملـها و يضبط قواعــد حسن يشـرف عل  ـ25الفصل    صيغة التصويت– إجراءات الانتخاب – شروط الترشح – تركيبة –تعريف   القسم الأول مجـــلس الإدارة الباب الثاني  . بها وذلك حسب الشروط والإجراءات المعتمدة بالنظام الداخلي للتعاونيةالمساهمينعليها و يتم إعلام الأعضاء 
 8 انتخـابهم من قبل الجلسة العامة و من بين الأعضاء دة بالفصل المساهمين أعضاء يتمح المحدمن  26 مع مراعــاة شروط الترش  :هذا النظام الأساسي و ذلك حسب المنوال التالي 
 4أعضاء منتخبين من منطقة تونس الكبرى . 
 4ةأعضاء منتخبين من داخل ولايات الجمهوري .  
 ة للكهربــاء و الغــازعضو ومثل عن الشركة التّونسياحد م. 
 مثل عن الهيكل الأكثر تمثيلاعضو واحة للكهربــــــاء و الغــــازد مة و المتقاعدين من الشركة التّونسيام الموالية لتاريخ انتخابه 7 أول اجتماع لمجلس الإدارة خلال ينعقد . للأعوان المنخرطين بالتّعــــاونين مجلس الإدارة من  .أينـــائب الكاتب العام وأمين المـال و نائب أمين المال من و  والكاتب العام رئيس المجلس ونائب رئيس المجلس: يتكو ـال على الأعضاء الأربعة المنتخبين من منطقة تونس  رئيس المجلس و نــائب رئيس المجلس و الكــاتب العــام و الأمين المـانتخابيتم  .بين الثمانية أعضاء المنتخبين من قبل الجلسة العامة   .يات الجمهورية بالانتخاب السرييتم انتخـــاب نـــائب كـــــاتب عـــــام و نـــائب أمين مـــال من بين الأعضاء الأربعة المنتخبين من داخل ولا  .يحدد النظام الداخلي الإجراءات المعتمدة للانتخابات المنصوص عليها بهذا الفصل. الكبرى بالانتخاب السري

   :يخضع الترشح لعضوية مجلس الإدارة لتوفّر الشروط التّــــالية    ـ26الفصل  
 التمتع بالحقوق المدنية و لم يتم تفليسه .  
 ةاكتساب الجنسية التونسي .  
  ة لمدة لا تقلّ عنسنوات5 الانخراط بالتعاوني   . 
 9صل  خاضع لأحكام الفقرة أ من الف. 
  من هذا النظام الأسـاسي 13 ليس تحت طائلة عقوبة من الدرجة الثانية أو تحت مقتضيات الفصل. 
 خلة بالشرف أو الأمــانة أو النظام العــاملم تتم إدانته من أجل جنــاية أو جنحة م. 
 ة أو من إدارة الأملاكنظم كما لا يمكن أن يكون  .لم يتم منعه من ممــارسة وظائف عــموميا لها وفق التّشريع المرخصة أخرى ما لتعــاونيا بمجلس إدارة أو مديرة مجلس الإدارة، عضوالمترشح لعضوي اريخ يتم الإعلان عن تاريخ و مكان الاقتراع و دعوة المعنيين بالأمر لتقديم ترشحـاتهم بواسـطة وسائل الإعلام المعتمدة و ذلك قبل ت   ـ27الفصل  . للتّعــاونيات    .التصويت بشهر
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بصورة عامة في حالة فقدان أحد أو العجز أو فقدان الأهلية أو غـيـــابه عن اجتمــاعـــات المجلس لثلاث مرات متتــالية دون مبرر شرعــي و    المساهمتنتهي مهام عضو مجلس الإدارة في حالة الوفاة أو الاستقالة وفق شروط محددة بالنظام الداخلي أو فقدان صفة العضو    .ات قــــابلة للتجديد مرة واحدة سنو4يقع انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  لمـدة    ـ29الفصـل   .في صورة تعادل الأصوات ينتخب المترشح الأكبر سنا  . الأغلبية النسبيةباعتماد في الدورة الثانية الاقتراع الأولى في صورة عدم حصوله على أغلبية الأصوات المطلقة ويتم الاقتراعلا ينتخب أي مترشح في دورة    ـ28 الفصـل   .ويتم بواسـطة وسائل الإعلام المعتمدة الإعـلان عن أسمـــاء المترشحين ثمــانية أيام على الأقل قبل تاريخ التّصويت . الاقتراع بـخمسة عشر يوما على أقصى تقدير من تاريخ للاقتراعتوجه الترشحـات إلى مقر التعاونية قبل التاريخ المحدد  ا النظام  من هذ29في حالة حصول شغور أثناء المدة النيابية لأي سبب من الأسباب المنصوص عليها بالفقرة الثانية من الفصل   ـ30الفصـل  .30 من هذا النظام الأساسي مع مراعاة مقتضيات الفقرة الثانية من الفصل 26شروط الترشح المنصوص عليها بالفصل  في حالة بلوغ السن القانونية للتقاعـد، يواصل المعني بالأمر عضويته بمجلس الإدارة إلى غاية انقضاء المدة القانونية المحددة بالفصل   .وفي هذه الحالة يقوم العضو المعوض باستكمـــال كامل المدة النيابية المتبقية لسلفه .العــــادية خلال أول اجتماع لهاالجلسة العـــامـة وعند التعذّر، يقوم  مجلس الإدارة بسد الشغور عن طريق تعيين عضو منتخب آخر مؤقتا على أن يتم عرض الموضـوع على مصادقة   . المنتسب إليهاالانتخاباتالأساسي، يتم تعويضه مباشرة من قبل مجلس الإدارة  بالعضو الذي يليه مباشرة في قائمة نتائج 
باستثناء الحالات المتأكدة و يتولّـى رئيس مجلس الإدارة توجيه الاستدعاءات .  مرات في السنة على الأقل6ّيجتمع مجلس الإدارة   ـ31الفصـل    مشمولات– اختصاصات - المداولات– الاجتماعات  القسم الثاني  .ا النظام الأساسي من هذ29 ات ذات الانعكاس المالي الجماعي والقرارات المندرجة تتخذ قرارت مجلس الإدارة بأغلبية النصف زائد واحد الحاضرين باستثناء القرار   .لا يمكن أن ينعقد اجتماع مجلس الإدارة بصفة شرعية إلاّ عند حضـور أغلبية أعضـائه على الأقلّ   ـ32الفصـل    .للاستدعاءما يقوم رئيس المجلس بضبط جدول أعمال الجلسة الذي يرفقه وجوبـــــا ك. الاجتماعأسبوعا على الأقلّ قبل تاريخ انعقـــاد  ــي كلّ وتكون مداولات و اقتراعات المجلس سريـة عند انتخـاب رئيس المجلس و عند تعيين المكلف بتسيير شؤون التعـــاونية و كذلك فـ .  من هذا النظام الأساسي التي تتّخذ بأغلبية ثلثي أعضاء المجلس47 و 13تحت طائلة الفصلين  ويحفظ هذا . يشفع كلّ اجتمـاع لمجلس الإدارة بمحضـر جلسـة يتم عرضـه للمصادقة على أعضاء المجلس خلال الاجتماع الموالي  .المسائل المتعلّقة مبـــاشرة بأعضاء مجلس الإدارة ـن لحضـور اجتمـاعات المجلس المحـافظة على سريـة المعلومات المتداولة يتعين على كافة أعضـاء المجلس و كلّ الأشخاص المدعوي  .المحضر بكراس مرقم مخصص للغرض   .ورة عامة يسهر على تنفيذ كلّ المهـــام المخولة له بمقتضى القانون أو التّراتيب الجاري بها العمل بالتّعـــاونياتوبص  .بعد المصادقة عليهايقترح مجـلس الإدارة على الجلسة العامة مشاريع برامـج التعـاونية و توجهـاتها المستقبليّــة و يسهر على تنفيـذها و ضمـان حسن عملـها   ـ33الفصـل  .ضمن جلسات مجلس الإدارة
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عند انتهاء كلّ سنة محاسبية، يقوم مجلس الإدارة بتوقيف الحسـابات السنويـة كما يتولـى إعـداد تقرير للجلسة العـامة حول المسـائل    ـ34الفصـل    :ـــالية التّـ
  ة المنقضيةن الأدبي و المالي بعنوان السنة المحاسبيالتقريري.  
  دة بالنظام الداخلية عن أنشطتها المحدة المنجرمصاريف التعاوني.  
  تقرير لجنة المراقبة الداخلية.  
  ةة المسندة للعاملين بالتعـــاونيمجموع الأجور و المبالغ المالي.  
  ة و أطراف أخرىكافة التحويلات اة المجراة بين التعاونيلمالي.  
  ةة و الاجتماعية في إطار أنشطتها الصحيل حول حسابات التعاونية  .قائمة في الأطراف التي تتعامل معها التعاونيدة بهذا  . كما يقوم مجلس الإدارة بإعداد تقرير مفصـــا لرئيس مجلس الإدارة أو للجنة أو لعدة لجان .النظام الأســـاسيويجوز له إبرام إتفاقات مندرجة في إطار أنشطتها المحدا من صلاحيته إما لتعاو   ـ35الفصل     . ويمكن لمجلس الإدارة أن يفوض تحت مسؤوليته جانبساعده في أداء مهامه أعوان ينتمون إمة تحت إشراف مجلس الإدارة لإطار يهمة المكلف بتسيير شؤون التعاونية تعهد مني   :كما يجب أن تتوفر في المكلف بتسيير شؤون التعاونية الشروط التّــالية  .فصلة مهام المكلف بتسيير شؤون التعاونيةيحدد النظام الداخلي بصورة م  .يرجع المكلف بتسيير شؤون التعاونية بالنظر إلى رئيس مجلس الإدارة  .لا يجوز الجمع بين المهام المتعلقة بالتصرف العادي للتعاونية و عضوية مجلس الإدارة و الجلسة العامة   .الكهرباء و الغاز أو للشركة التونسية للكهرباء و الغاز
 التمتع بالحقوق المدنية.   
 ةاكتساب الجنسية التونسي .  
  من هذا النظام الأسـاسي 15 ليس تحت طائلة عقوبة من الدرجة الثانية أو تحت مقتضيات الفصل. 
 خلة بالشرف أو الأمــانة أو النظام العــاملم تتم إدانته من أجل جنــاية أو جنحة م. 
 ة أو من إدارة الأملاكة دون أن يكون له الحق في التّص .لم يتم منعه من ممــارسة وظائف عمومية في اجتمــاعــات مجلس الإدارة و الجلســات العــامة للتّعــاونيف التعاونية لــذا   ـ36الفصل   النظام الأساسي لأعضاء مجلس الإدارة  القســم الثـالث .ويتكما يحضر متصرة،تُمارس وظائف عضو مجلس الإدارة بصورة مجانير عليه الانتماء للأعوان الذين يستخلصون أجورهم من قبل التعاونيحجكـما .  ي اونية ـــعند تنقلهم في إطار الأنشطة المستوجبة للتّعــ تتكفل التّعـاونية بجميع مصاريف الإقامة والتّنقل لفـائدة أعضاء مجلس الإدارة  .خرى مهما كانت طبيعتــها بمناسبة سير التعـاونية أو بمناسبــة إسـداء خدمـاتهاأو امتيازات أ يمنع عليه التمتع بامتيــازات مـــادية أو عينية   .بعد انقضاء سنة من تـــاريخ انتهاء مدة مهامهملا يمكن لأعضاء مجلس الإدارة المنتهية مهامهم ممـارسة نشاط ينجر عنه استخلاص أجور أو امتيازات مادية أو عينية من التعـــاونية إلاّ   .ات القـــانونية و أحكام هذا النظام الأساسييمنع استغلال عضو مجلس الإدارة لمركزه خارج المهـام المدعـو لممارستها حسب المقتضيو  .بالتعاونية مهما كانت طبيعتهاكما يحجر على عضو مجلس الإدارة أن تكون له مباشرة أو بواسطة الغير وتحت أي تسمية كانت مصالح بشركة أو هيكل آخر له علاقة    .د قيمتها بالنظام الداخليمقـــابل الإدلاء بما يثبت هذه المصاريف التي تحد
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ذي يلي مباشرة الجلسة العامة الانتخابية المنبثق عنها طبقا للقواعد والإجراءات يقع انتخاب الرئيس خلال أول اجتماع لمجلس الإدارة ال   . سنوات4في صورة تعادل الأصوات ينتخب المترشح الأكبر سنا لمدة نيـابــة المجلس المحددة بـ  . الأغلبية النسبيةباعتماد في الدورة الثانية الاقتراعيتم ،  الأولى في صورة عدم حصوله على أغلبية الأصوات المطلقةعالاقتراواحد للأعضاء الحاضرين في دورة  السري بأغلبية الأصوات زائد الاقتراعيقوم مجلس الإدارة بانتخـاب رئيس من بين أعضـائه المنتخبين من قبل الجلسة العامة عن طريق   ـ 37الفصل   انتخاب رئاسة مجلس الإدارة و مهامها  القســم الأول وأمانة المال دارة والكتابة العامةرئاسة مجلس الإ  البــــاب الثالث امه و بتعويضه عند تعذّر حضـوره للقيــام بنفس الصلاحيــات في كافة المهام يقوم نائب الرئيس بمساعدة رئيس المجلس في أداء مه . كما يتم انتخاب نائب رئيس المجلس حسب نفس الشروط و الإجراءات المتعلقة بانتخاب الرئيس المبينة أعلاه  .المحددة بهذا النظام الأســـاسي    :يضطلع رئيس مجلس الإدارة بالمهــام التّــالية   ـ 39الفصل   .في هذه الأثناء يقوم النائب بكافة المهام المناطة بعهدة الرئيس. بمقتضيات هذا النظام الأساسيفي هذه الحالة يتم استدعاء مجلس الإدارة بصورة فورية عن طريق نائب الرئيس أو عند التعذّر من قبل الكاتب العام المشار إليهما   .جلس الإدارة المحددة بهـذا النظـام الأساسيأو الاستقالة أو فقدان أحد شروط الترشح لعضوية م   السري في صورة حصول شغور في رئاسة المجلس بسبب الوفـــاةالاقتراعيتولى مجلس الإدارة تعويض رئيس المجلس عن طريق   ـ 38الفصل   .الموكولة إليه
 تنظيم وتسيير أشغال مجلس الإدارة.  
 ترأس اجتماعات مجلس الإدارة. 
 ةترأس الجلسات العامة للتعاوني.  
 ةة لدى السلطات العدلية و في كافة التصرفات المدنيتمثيل التعاوني. 
  ة لدى سلط الإشرافتمثيل التعاوني. 
   :كما يقوم بالإتفاق مع أعضاء المجلس بـــــ   
 ة و الإجراءات اللاّزمة لمتــابعتهاوضع الأهداف الاستراتيجي. 
 ةالسهر على حسن سير هياكل التعاوني.  
 استدعاء مجلس الإدارة و إعداد جدول أعمال هذه الاجتماعات.  
 فيها حسب أحكام هذا النظام الأســـاسيأخذ رأي مراقبي الحسابات في كافة الإتفـــاقـــات المرخص .  
 ةتسديد مصاريف التعاوني.  
 ةعتمدة عند انتخاب رئيس المجلس  ـ 40الفصل   أمانة المال–الكتابة العامة   القســـم الثــاني  .اتخاذ جميع القرارات المتعلقة بالدعاوي العدليحيلها على الرئيس للإمضاء   . ونائبه يقع انتخاب الكاتب العام حسب نفس الشروط و الإجراءات المكما يقوم بتحرير محاضر الجلسات و حفظ الوثائق بالأرشيف . يتولى الكاتب العام إعداد الإستدعاءات و ي   .وكذلك بمسك سجلّ معلوماتي حول المنخرطين بالتعـــاونية
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ويقوم الكاتب العام المساعد  .يتم انتخاب كاتب عام مساعد حسب الشروط و الإجراءات المتعلقة بانتخاب كاتب عام المبينة أعلاه   .إليه بالنظر و يمكنه تفويضه لإمضاء بعض الوثائق المحددة مسبقا بصراحة المكلف بتسيير شؤون التعاونية ببعض المهام الراجعة ويمكن للكاتب العام تحت مسؤوليته ورقابته وبعد ترخيص مجلس الإدارة تكليف    :يتولى أمين المال القيام بالمهــام التالية    .الراجعة إليه بالنظر و يمكنه تفويضه لإمضاء بعض الوثائق المحددة مسبقا بصراحةو بعد ترخيص مجلس الإدارة تكليف المكلف بتسيير شؤون التعاونية ببعض المهام ويمكن لأمين المــــال تحت مسؤوليته و رقابته    . من هذا النظام الأساسي40 و37يقع انتخاب أمين المال حسب نفس الشروط والإجراءات المحددة بالفصلين   ـ 41الفصل   .لعام في آداء مهامه و بتعويضه عند تعذّر حضـوره للقيــام بنفس الصلاحيــات في كافة المهـــام الموكولة إليهبمساعدة الكاتب ا
 ةمراقبة كافة مداخيل و دفوعات التعاوني.  
 ة و مسك حساباتهاإنجاز كافة العملياتة للتعاونيالمالي .  
 ةة للتعاونية بعد تأشيرها من قبل الرئيس و استخلاص كل العائدات الماليخلاص كلّ مصاريف التعاوني.  
 ا لتوصيات مجلس الإدارةالقيام بعمليات الشراء و البيع إستناد.  
 ة إمضاء أوامر دفع في الغرض من قبله و من قبل رئيس مجلس الإدارةلتكون العمليات المتعلقة بسحب الأموال أو دفعها شرعي . 
 ة   القيام بكل العمليات المتعلقة بالسندات و القيم المرخص فيها بصورة شرعيةا على توفير كل الوثائق والبيانات والمؤيدات اللاّزمة للهياكل المختصة لتمكينها من القيام بالحسابات السنويجوبةوبصورة عامة يسهر وة للتعاونية المالينة أعلاه  .و إعداد التّقارير حول الوضعيبيو يقوم أمين المال المساعد . يتم انتخاب أمين المال المساعد حسب الشروط و الإجراءات المتعلقة  بانتخاب أمين المال الم    :تتكون موارد التعـاونية أساسا من   ـ 42الفصل  المـوارد والمصـاريف  القســـم الأول  التنظيم المالي  العنوان الرابع .حيــاتبمساعدة أمين المال في أداء مهامه وبتعويضه عند تعذّر حضـوره للقيــام بنفس الصلا
 معاليم القبول.  
  ة المشار إليهم بالفصل المساهمينمعاليم اشتراك الأعضاء9 بالتعاوني.  
 و الشرفيمساهمة الشركة التونسية للكهرباء و الغاز بصفتها العض. 
 ةة الكهرباء و الغاز بعنوان أعوانها المنخرطين بالتّعـــــاونيمساهمة تعـــاوني.  
 ةة والصحيمداخيل المشـــاريع الاجتماعي.  
 ةة والترفيهيمداخيل إقامة التظاهرات الثقافي.  
 الإعانات الممنوحة من قبل كل هيكل أو مجموعة عمومية و كذلك الخواص . 
  والعطاياالهبـــات.  
 وظفةودعة أو المفوائض الأموال الم. 
 معــــاليم اشتراكات القرين البـــــاقي على قيد الحيـــاة بعنوان مواصلة الانتفاع بخدمات التعـــاونية.  
 ف التي تدخل في  ـ 43الفصل  .موارد إضافية أخرىة لتغطيـة مصـاريف التأسيس و نفقـات التصرحددة بهذا تستعمل موارد التعاونية إطــار ممارستها لمختلف أنشطتها المالنظام الأساسي و خلاص معاليم الانخراط في هياكل أخرى بعد موافقة الجلسة العــامة العـادي.  
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ووفقًا للتوجهات المسطّرة من يقرر مجلس الإدارة كيفية توظيف و سحب أموال التعاونية حسب مقتضيات التّشريع المنظم للتعاونيات   ـ 45الفصل    .صورة بلوغ الإعتمادات المدخرة بالصندوق المذكور مجموع المصاريف بعنوان السنة المنقضيةا السنوية لتكوين رصيد احتياطي و يصبح هذا التّخصيص غير وجوبي في  من فوائضه% 50يستوجب على التعاونية تخصيص نسبة   ـ 44الفصل    قواعد السلامة المالية–أساليب التوظيف والسحب   القســـم الثاني و يتعين على التعـــاونية مسك حسابية طبقًا للتشريع والتراتيب .  ديسمبر من كلّ سنة31ة جانفي إلى تنطلق السنة المحاسبية من غر  ـ 46الفصل   .عملية توظيف مـــالي خاص بالتعـــاونيةيحجر على أعضاء مجلس الإدارة و كافة المكلفين بتسيير شؤون التعـــاونية الانتفاع بأي امتياز مهما كانت طبيعته بمناسبة القيام بأي   .قبل الجلسة العامة يمكن تمويل هذا الصندوق من فوائض التعاونية والموارد الإضافية الأخرى  .البعيد و المتوسط أو تطوير الخدمات المسداة على المدى  خطّط تحسين يمكن لمجلس الإدارة أن يقــرر تكوين صندوق تنمية و ذلك إمــا استجــابة لنفقات التعـــاونية الترتيبية، أو لتمويل م  ـ 47الفصل   .الجاري بها العمل في هذا المجال تتكون هذه اللجنة من .  من ذوي الاختصاصالمساهمينيتعين على الجلسة العامة سنويا انتخاب لجنة الرقابة الداخلية من بين الأعضاء   ـ 48الفصل   لجنة الرقابة الداخلية ومراقبي الحسابات  القســـم الثالث   .ام الداخلي للتعـــاونيةيتم تحديد الإجراءات والآليات والشروط المتعلقة بتكوين الصندوق موارد التّعـــاونية بمقتضى النظ .الاحتياطيبعد تأمين الرصيد    :ولهـذا الغرض  تقــوم بـــ .  امة حول حسـابات التعـاونيةـــتتولى لجنـة الرقابة الداخلية تقديــم تقريـرا سنويـا للجلسة العـ   .ثلاثة أعضاء من غير أعضاء مجلس الإدارة
 ةت في شرعية عمليات المحاسبيالتثب.  
 ةة وكافة حسابات التعاونيمراقبة مسك المحاسبي.  رفق تقرير لجنة الرقابة بمحضر الجلسـة المتهانبثق عن اجتماع الجلسة العامة و يجوز لهذه اللجنة أن تطلب من مراقبي الحسابات وجميع يهمة ثلاث سنو  ـ 49الفصل  .الهياكل المختصة كافة البيانات اللاّزمة لإنجاز متعيين مراقب حسابات واحد على الأقلّ لمد  ات قابلة للتجديد مع مراعاة الإجراءات الجاري بها العمل في هذا المجال، يتم   :كما يقوم بــالمهام التّــــالية   .حسابات التعاونية ويضمن نزاهتها طبقًا للأحكام القانونية و الترتيبية الجـــاري بها العمليتولى مراقب الحسابات التّحقيق تحت مسؤوليته في سلامة  . ويمسك مراقب الحسابات دفترا خاصا طبق أحكام القانون المذكور.المحاسبينيمكن أن يتولى مهام مراقب الحسابات أشخاص طبيعيون أو شركات مراقبي الحسابات وفق أحكام القانون المتعلق بمهنة الخبراء    .ويتم اختياره من بين مراقبي الحسابات المرسمين بجداول هيئة الخبراء المحاسبين. مرة واحدة بعد مصادقة الجلسة العامة
  ة من قبل مجلس الإدارةإبداء الرأي حوة المعدل سلامة و نزاهة حسابات التعاوني.  
  المهني همتها دون إمكانية الاحتجاج بالسردلي للجنة الرقابة الداخلية وبطلب منها بكلّ البيانات اللاّزمة للقيام بمي.  
  سجلة التي قد تعترضه عند قيامه بمهامهينص ضمن تقريره على كلّ التّجاوزات والإخلالات الم.  
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  ةإعداد تقرير سنوي حول الوضعية المالية للتعاوني.  
  هم بكافة الوثائق وخــاصة منها العقود والدفــات  .يتولى مجلس الإدارة استدعاء مراقب الحسابات لحضور الجلسة العامة لعرض تقريره السنوية مدحـــاسبة وسجلات وفي إطار تسهيل مهمة مراقبي الحسابات، يتعين على التعاونيستندات المر وم   .الجاري به العمل في مجال التقــادمكما يسقط حق التعــاونية في القيام بدعاوي ضد الأشخاص المنتفعين بخدماتها بدون وجه حق مهما كــانت طبيعتها طبقًا للتشريع   .للمنح بالنسبة الاستحقاقمن تاريخ و ينطلق أجل سقوط الحق من تاريخ نشأته أو . تسقط بمرور عامين دعــاوي المنخرطين ضد التعــاونية  ـ 55الفصل   .القانونية من الهياكل والصناديق المعنية و ذلك بعنوان مصاريف التكفّل بعلاج التي تحملتها لفائدة منخرطيها وأولي الحق منهمة والعلاجيةّ في حدود النسب  طبقا للاتّفاقات المبرمة في الغرض لاسترجاع المصاريف الطبيالمساهمكما تحلّ التعاونية محلّ العضو    .وأولي الحق منه المتضرر في دعوى الرجوع ضد الغير المسؤول عن الضرر في حدود المنافع المسداة للمنخرط المساهمتحلّ التعاونية محلّ العضو  ـ 54الفصل  كــام مختلفةأح  العنـوان السادس  .كما تنحلّ التعاونية بصورة قضائية أو قانونية وفقًا للتشريع الجاري به العمل  . من هذا النظام الأســـاسي22تنعقد هذه الجلسة العامة وتتخذ قراراتها حسب أحكام الفصل   .لّ التعـــاونية بصورة إرادية خلال جلسة عامة خارقة للعادة تلتئم لهذا الغرضيمكن ح  ـ 53الفصل   .وفي صورة التفرع تحدث التّعاونيات وفقًا للإجراءات المنصوص عليها بالتشريع الجاري به العمل   .بالضمان الإجتماعي والمالية بتفرع التعاونية خلال جلسة عامة خارقة للعادة ويصبح نهائيا بعد المصادقة عليه بقرار مشترك من الوزيرين المكلّفين يتم التصريح  ـ 52الفصل  .ويتم الإندماج طبقا للتشريع الجاري به العمل  .وتقع المصادقة على الإندماج من قبل الجلسة العامة الخارقة للعادة للتعاونية أو التعاونيات المندمجة والتعاونيات المستوعبة   .يتم الإندماج دون تصفية التعاونية المدمجة  ـ 51الفصل   .ة للعادة، تتخذ جميع القرارات المتعلقة بحالات الاندماج والتّفرع والحلّ في جلسة عـامة خارق22عملا بأحكام الفصل  ـ 50الفصل   والحلّ الاندمـاج والتّفرع  العنـوان الخامس   .البنكية والبريدية والبيانات والمؤيدات اللاّزمـة المحــاضر والجداول
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